
  Утверждаю:

Начальник Серебряно - Прудского Управления
Директор ГАУСО МО «Серебряно - Прудский ЦСО

Социальной защиты населения
«Отзывчивое сердце»

________________ 2013 год
_____________________ 2013 год

__________________ Четверкин П.С.
_________________ Нефедова А.А.
ПЛАН работы

ГАУСО МО «Серебряно-Прудский ЦСО «Отзывчивое сердце»

на 1 полугодие 2014 года.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	1 квартал
	2 квартал
	Место проведения
	Ответственный
	Отметка о

выпол-и

	
	
	 январь
	февраль
	 март
	апрель
	 май
	июнь
	
	
	


	      1 Участие в плановых мероприятиях структурных подразделений Министерства социальной защиты населения Московской области.



	 1.1
1.2

1.3
1.4
	 Проведение праздничных мероприятий, посвященных Новому Году и Рождеству

Чествование граждан награждённых памятными знаками приуроченных 70- ой годовщине снятия блокады Ленинграда

Мероприятия, в рамках декады милосердия,  посвящённые празднованию Светлого Христова Воскресения
Мероприятия, посвященные празднованию 69 годовщины Победы в Великой Отечественной войне 
	01-08

30

         
	
	 
	01-10


	05-11
	
	 Участковые службы сельских поселений
П.Дмитриевски -г.п.Серебрянные -Пруды
Г.п. Серебряные-пруды, населённые пункты района

Г.п. Серебряные-пруды, населённые пункты района
	Зам.директора по соц. вопросам
Муратова Т.В.

Зам директора по соц. вопросам
Муратова Т.В.

Зам директора по соц. вопросам
Муратова Т.В.

Зам директора по соц. вопросам
Муратова Т.В.


	

	
2.Организационные мероприятия

	2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
	Работа по повышению эффективности и качества услуг в учреждении («Дорожная карта»)
Совещания.

Общее собрание Центра

 Участие в районной спартакиаде среди КФК

района 

Участие в открытии лыжного сезона в Серебряно-Прудском районе
Участие в районной спартакиаде среди поселений Серебряно-Прудского района
	
09,13,

20,27
30


	03,10,

17,24
28
    
	03,10,17,24,31
28

	07,14,2128
30
	05,12,19,26
30
   
	02,09,

16,23,30
30
 
	кабинет № 7

конференц-зал

Г.п. Серебряные Пруды, СК «Молодёжный»,
ФОК им.С.Фирсова

г.п. Серебряные Пруды
Г.п. Серебряные – Пруды


	Директор Нефёдова А.А.

зам. директора по соц.вопросам Муратова Т.В.
Директор Нефёдова А.А.

зав. ОСО №5

Ефимова В.С.,
вед.инженер по охране труда Кибикин М.В.

  зав. ОСО №5

Ефимова В.С.,

вед.инженер по охране труда Кибикин М.В.

зав. ОСО №5

Ефимова В.С.,

вед.инженер по охране труда Кибикин М.В.


	

	2.7
	Проведение

Субботников
	
	
	
	04,11,

18,25
	16,23,30
	06,13,

20,27
	территория      около здания

Центра
	заведующий

хозяйством Камилова М.Н.
	 

	2.8
	Заседания Методического совета
	23

	12

	13
	17

	21
	18

	методический кабинет
	зам. директора по соц. вопросам 

Муратова Т.В.

	 

	2.9
	Заседание Координационного совета с Благочинием
	
	
	20
	
	
	17
	методический кабинет
	Директор Центра Нефёдова А.А.
	

	2.10
	Заседание Попечительского совета
	
	11
	
	
	13
	
	методический кабинет
	Директор Центра Нефёдова А.А.
	

	                                                                             3. Административно-хозяйственная деятельность

	3.0
	Кадровое обеспечение:

заседания «Комиссии по установлению стажа работы»;

заседания      «Тарификационной комиссии»
Заключение с сотрудниками учреждения «эффективного контракта» с использованием показателей эффективности деятельности 

«Комиссии по решению трудовых споров» 

Оформление приказов по основной деятельности,
проверка ведения документации заведующими отделений

проверка ведения документации социальными         работниками  

     Административные проверки качества обслуживания клиентов социальными работниками


	22
24

с 01.01



17
	21
25
13
	21
25
20
	22
26
15

	22
27

	20
26

	кабинет № 2

кабинет №2

кабинет №2

кабинет №2

кабинет №2

кабинет №2

Населённые пункты района


	специалист по 
 кадрам   Беляева Л.П.
специалист по кадрам

Беляева Л.П.
специалист по 
 кадрам   Беляева Л.П.

специалист по 
кадрам Беляева Л.П.

специалист по 
кадрам Беляева Л.П.

Члены  административной комиссии 
	

	
	
	
	
	
	
	23
	24
	
	
	

	 3.1
	   Материально-техническое обеспечение:

   приобретение моющих средств;

   закупка семян и посадка рассады;

   высадка рассады в открытый грунт
	
	01-05


	01-05
01-10
	 01-05
01-10
	01-05
13-31
	01-05
03-07


	кабинет №5
кабинет №5


	зав. хозяйственной частью Камилова М.Н.

зав. хозяйственной частью Камилова М.Н.
	

	3.2
3.3

	Обеспечение работы по технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности:

инструктажи по охране труда.

Практические занятия по пожарной безопасности


	  
[image: image1]
    -      

         
	
14

	04

	08
 
	26
 
	20

	кабинет

№8

г.п. Серебряные – Пруды, ул. Привокзальная, д.2, здание Центра
	Ведущий инженер по охране труда 

Кибикин М.В.
Ведущий инженер по охране труда

Лагунов А.В.
	

	 3.4
	Программная безопасность          компьютеров 


	-

	-


	19

	-


	-


	19

	кабинеты Центра
	Электроник Центра 
	

	                                                                     4. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов

	4.1

4.2
4.3


	Социальное 

обслуживание на дому

Проверка качества работы социальных работников по обслуживанию на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

Перерасчет оплаты социальных услуг согласно Постановлению Правительства Московской области от 27.06.2011г. №568/22 «Об организации социального обслуживания населения в Московской области»
	

	
	10-28
	
	
	
	зоны обслуживания клиентов

по территории района

каб.№7,3

каб.№7,3


	социальные работники

заведующие

ОСО

заведующие

ОСО


	   

	4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

	Срочное социальное обслуживание:

Работа «Телефона общения»

Юридические консультации

Мобильная бригада

специалистов Центра

Служба «Социальное такси»


	 




  
	
	
	 
	
	
	Территория Серебряно-Прудского района

кабинет №5

кабинет № 2

населённые пункты района


	и.о.Зав. ОССО Смирнова С.Ф.
и.о.Зав. ОССО Смирнова С.Ф.

Юрисконсульт  
Масленникова О.Ю.

и.о.Зав. ОССО Смирнова С.Ф.

и.о.Зав. ОССО Смирнова С.Ф.


	

	4.9

4.10
4.11
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4. 17
4.18

4.19

4.20

4.21
4.22

4.23


	Отделение 

дневного пребывания
организация выставок  и мастер-классов

Социально-реабилитационное отделение
 Участковые 

Службы:  
Профессиональный клуб социальных работников «Подружка»   

Музей «Ностальгия»  

Работа со СМИ

Занятия в «Школе для родственников пожилых людей и инвалидов» 

Занятия в «Школе молодого социального работника»

Историко – краеведческое направление «Край Серебряно - Прудский»-

экскурсионные поездки


«Университет третьего возраста»
«Путевка в здоровую жизнь»

«Прокат лестничного подъемника»

Внедрение в работу учреждения нового направления работы:

«Скандинавская ходьба» в рамках работы «Университета третьего возраста»
«В гармонии с жизнью»

«От сердца к сердцу»


	

 



[image: image2]




	
[image: image3]
20

	13

	17

	15

	19

	здание 

учреждения, выездные выставки
кабинет №1
участковые службы населенных пунктов района

здание учреждения

кабинет №3
кабинет №3
здание Центра, населенные пункты района
населенные пункты района
конференц-зал
кабинет №7

кабинет №3

кабинет №7

кабинет №1

кабинет №8

кабинет №8

кабинет №8
	 Зав. ОДП   Смирнова С.Ф.
Инструктор по трудотерапии

Ефремова Н.А.

и.о. зав.СРО Рябова В.В.
Зав. ОСО №7
Король О.А.
Зав. ОСО №8

Савцова Е.В.  

и.о. Зав.  ОССО

Смирнова С.Ф.
и.о. Зав.  ОССО

Смирнова С.Ф.

Заведующая ОСО №9

Атамас Н.А.

психолог
Перкова О.В.
зав.ОСО№1 Сушкина М.А.

зав.ОДП Смирнова С.Ф.

и.о. зав.СРО Рябова В.В.

Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В

Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В

Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В
	 

	                                                                                5. Представление отчётности о деятельности Центра

       

	 5.1
	 Отчёт за I полугодие 2013 года по форме 5-собес
	 
	
	
	
	
	    до 25.07
	 каб.№8
	Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В.
	 

	 5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

5.7


	Отчет о деятельности учреждения  за I полугодие 2013 года

Отчет о работе Центра за  I полугодие 2013 года

Отчёт «Сетевые показатели»

Отчёт по инновационным формам работы
Планы работы учреждения на следующий месяц (в Министерство)
Отчеты о работе учреждения за месяц (в Министерство)
	до 20.01

	до 20.02

до 10.02
	до 20.03

до 10.03
	до 05.04

до 10.04

до 20.04

до 10.04
	до 20.05

до 10.05
	до 15.07
до 15.07

до 05.07

до 10.07

до 20.06

до 10.06
	Каб.№8
Каб.№8

Каб.№8

Каб.№8
Каб.№8

Каб.№8


	Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В
Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В

Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В

Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В

Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В

Зам.директора по соц.вопросам  Муратова Т.В


	 


                                                                                                                                           Исполнитель зам. директора по социальным вопросам 

                                                                                                                                       

Муратова Т.В._______________________
Главные задачи:
1. Реализация «дорожной карты» - «Повышение эффективности и качества услуг в Государственном автономном учреждении социального обслуживания Московской области центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Отзывчивое сердце» на 2013-2018 годы».

2. Проведение мероприятий, предусмотренных «Дорожной картой»:
- анализ ситуации в сфере социального обслуживания населения Московской области;

- принятие в работу усовершенствованного законодательства, регулирующего правоотношения в сфере социального обслуживания Московской области;

- обеспечение межведомственного взаимодействия и координация мер, направленных на совершенствование деятельности по социальному обслуживанию населения Московской области;

- сокращение очереди на получение социальных услуг;

- повышение качества предоставления услуг в сфере социального обслуживания на основе

контроля и оценки качества работы учреждения;
- сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности профессии социальных работников, 

совершенствование оплаты труда социальных работников в учреждении. Участие в реализации мер по повышению заработной платы работникам в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597, от 28 декабря 2012 г. №1688;
3.Осуществление в установленном порядке контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации , законодательства  Московской области в сфере социальной защиты населения Московской области , обеспечение в пределах своей компетенции государственных гарантий населению в сфере социальной защиты населения.

4.Выполнение  мероприятий по антитеррористической защищенности  и пожарной безопасности, контроля  в соблюдении правил и мер охраны труда, с целью обеспечения жизни и здоровья персонала и граждан, получающих социальное обслуживание.

5.Участие в проведении районных мероприятий,  благотворительных акций, декад милосердия, конкурсов профессионального мастерства в сфере социального обслуживания населения.

6.Информирование населения через средства массовой информации о работе проводимой в сфере социальной защиты населения в районе.

7.Обмен опытом  работы с учреждениями социальной сферы Московской области. 

                  по необходимости





                           постоянно





       по необходимости





   Еженедельно по вторникам, средам, четвергам





     постоянно согласно графику посещений 





              Ежедневно по рабочим дням





          Ежедневно по рабочим дням





Проведение экскурсий и работа с экспонатами по плану работы музея





               Проведение мероприятий по плану отделения





Проведение мероприятий по плану участковых служб, приём населения.





Согласно плану работы направления





ежедневно по будням прием населения,


работа по плану работы отделения





Согласно поступающим обращениям





Согласно поступающим обращениям





1-2 раза в месяц





Согласно поступающим обращениям





Согласно поступающим обращениям





Еженедельно, согласно плану работы со СМИ





Один раз в 3 месяца





Еженедельно по пятницам





по плану СК «Молодежный»





ежемесячно





Один раз в 2 месяца





по плану СК «Молодежный»





по плану СК «Молодежный»





Согласно плану работы направления





Согласно поступающим заявкам





Согласно плану выполнения мероприятий «Дорожная карта» (на 2013-2018 гг.)














С апреля 2014 года


Далее согласно плану работы





Развитие факультета «Цветоводство», путем введения в работу теплицы (с мая 2014 года, далее согласно плану работы)





Внедрение нового направления работы с детьми с ограниченными возможностями и пожилыми гражданами, с привлечением психолога центра (работа на открытом воздухе, в беседке)


 С мая 2014 года


Далее согласно плану работы








